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Ивантеевка 2022 



Тема «Создание условий для профессионального становления молодых педагогов». 

 

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и 

повышение их педагогического мастерства. 

 

Задачи: 

 Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, 

методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний. 

 Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, 

творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. 

 Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций. 

 Создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, 

форм обучения и воспитания. 

 

План работы на 2022-2023 учебный  год 

 

№ 

п/п 

Тема дата ответственные 

1 1.Знакомство с молодым педагогом 

2.Знакомство с локальными актами  гимназии, изучение нормативно- правовой 

базы, ведение документации. 

3. Особенности организации учебно-воспитательного процесса в 2022 - 2023 

учебном году. 

4. Закрепление за молодыми специалистами наставников 

 

август Администрация школы, 

педагоги-наставники, 

руководитель школы 

молодых педагогов  

 



2 1. Презентация плана работы «Школы молодого педагога». 

 2. Анализ изменений в программах, учебных планах, других документах к началу 

учебного года. Составление рабочих программ. Составление плана работы. 

3.  Самообразование как источник индивидуального роста педагога. (выбор темы 

самообразования 

сентябрь 

 

 

Администрация школы, 

руководитель школы 

молодых педагогов  

     педагоги-наставники, 

педагог-психолог 

3  

1.Изучение обновленных ФГОС третьего поколения. 

2. Круглый стол «Основные проблемы начинающего педагога» 

 3.Взаимопосещение учебных занятий 

октябрь 

 

 

руководитель школы 

молодых педагогов  

педагоги-наставники  

4  

1 Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций; Общая 

схема анализа причин конфликтных ситуаций; 

 

2.Взаимопосещение уроков. 

 

ноябрь Зам.директора по УВР, 

педагоги-наставники, 

руководитель школы 

молодых педагогов, 

психолог 

5 
1 Использование инновационных технологий как средство активизации  учебной 

деятельности школьников  

2. Беседа «Организация индивидуальных занятий с различными категориями 

учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности». 
3.Взаимопосещение уроков. 

декабрь руководитель школы 

молодых педагогов, 

наставники 

6 1. Круглый стол «Факторы, которые влияют на качество преподавания». 

2.Взаимопосещение уроков. 

 

февраль Учителя-наставники, 

психолог, руководитель 

школы молодых педагогов 

7 Участие молодых педагогов: 

-семинары, проводимые  СОИРО, РМО 

-  конкурсы, проводимые  СОИРО 

- ЕМД. 

В течение 

года 

Администрация гимназии, 

руководитель школы 

молодых педагогов  

8 Прохождение курсов повышения  квалификации 

 

В течение 

года 

Администрация гимназии 



9 Неделя успехов:  

открытый урок  - Цаплина М.Н.,  

внеклассное занятие - Шакина О.В. 

В течение 

года 

руководитель школы 

молодых педагогов, 

наставники 

10 Помощь в информировании молодых педагогов об имеющихся социальных 

программах, льготах и т.д. 

В течение 

года 

Администрация гимназии, 

руководитель школы 

молодых педагогов 

11. Методическое сопровождение молодых педагогов. В течение 

года 

 

12  Заседание круглого стола. «Подведение итогов работы за год, определение задач 

на новый учебный год» 

Апрель- май Администрация гимназии, 

руководитель школы 

молодых педагогов  
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